Mich packt die Wut!

Kirzungsplane der Landesregierung gehen zu Lasten

der Schwachen

Als diese Ausgabe von GEW regional in den Druck ging, war noch immer offen, welche der vom Hessischen
Kultusministerium geplanten Kiirzungsmafinahmen bei der Bildung, insbesondere bei den Integrierten
Gesamtschulen und bei den Schulen in sozialen Brennpunkten, tatséchlich den Weg in den Haushalt fiir 2026
finden oder auf Grund der massiven Proteste der GEW, von Schulleitungsverbdnden und Elternvertretungen,
von Landrdten und Biirgermeistern noch abgewendet werden konnten. Kollege Martin Einsiedel macht in
seinem Kommentar deutlich, warum er die Kiirzungen und das Prozedere der Landesregierung schlicht

~ekelerregend”findet.

Nach und nach kommen die Kiirzungsvorschldge
des Kultusministeriums ans Tageslicht, scheibchen-
weise und immer nur auf Druck der besonders
betroffenen Schulen. Mit jeder neuen Kiirzung
waéchst die Wut Gber das Denken, das dahinter-
steckt.

Kiirzungen bei der Lehrkrafteausbildung

Als erstes lagen die Kiirzungen in der Lehrkrafteaus-
bildung auf dem Tisch. Das Referendariat soll ver-
kiirzt und die Ausbilder:innen sollen fir mehr LiVs
gleichzeitig zustandig sein. Gleichzeitig wird nicht
etwa an den Ausbildungsbestandteilen gekiirzt,
sondern vor allem an der ersten Phase, in denen die
LiVs hospitieren. Dadurch wird die Zeit genommen,
sich an die Abldufe der Schule zu gewdhnen und
sich Mentor:innen zu suchen, die einen durch die
schwere Zeit des Referendariats begleiten und stiit-
zen. Und das, obwohl sich nach aktuellen Befragun-
gen Uber 90% der LiVs emotional und korperlich
erschopft fiihlen und sogar 82 % angeben, dass sich
diese Phase der Ausbildung negativ auf ihre menta-
le Gesundheit auswirkt! Auch die Ausbilder:innen
klagen schon jetzt (iber ihre Uberlastung. Dabei soll-
te doch gerade in Zeiten des eklatanten Lehrkrafte-
mangels die Ausbildung ein hohes Gut sein.

Rotstift bei Integrierten Gesamtschulen

Als zweites wurde verklindet, dass im Bereich der
Integrierten Gesamtschulen der Rotstift angesetzt
wird. Das ist CDU-geflihrter Kulturkampf der Siebzi-
ger, denkt man. Genauer hingeschaut ist es gerade
diese Schulform, die sich stark macht fiir Chancen-
gleichheit, Inklusion und Integration. Fortschrittli-
che padagogische Ansatze werden mit dieser Kir-
zung als nicht erwiinscht gekennzeichnet. Mit einer
immer heterogeneren Schilerschaft konfrontiert,
werden die Kollegien alleine gelassen. An diesem
Beispiel zeigt sich auch, dass die SPD im Kultusbe-
reich auBen vor ist, denn sie wurde von diesem Vor-
schlag offensichtlich kalt erwischt. Auch wenn sich
dann der SPD-Parteirat, die Jusos und auch 12 SPD-
Landrate, darunter auch Thomas Will aus dem Kreis
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GroR3-Gerau, kritisch duRerten und der SPD-Wirt-
schaftsminister groRziigig anbot, die Liicke im Etat
des HMKB mit Mitteln aus seinem Ressort zu stop-
fen, zeigt sich deutlich, dass es keine Vorwarnung
aus dem HMKB fiir den Koalitionspartner gab. Nach
Jahren der Fihrung durch CDU-Minister sitzt dort
niemand mehr, der ein anderes Parteibuch hat.

Anschlag auf den Sozialindex

Gleichzeitig wird bekannt, dass die Zuweisung
durch den Sozialindex halbiert wird. Zur Verdeutli-
chung sei hier der Hintergrund erklart. Der Sozialin-
dex besteht aus Indikatoren wie beispielsweise:

¢ Anteil von Schiler:innen mit vorwiegend nicht-
deutscher Familiensprache

e Anteil von Kinder- und Jugendarmut im Einzugs-
gebiet

e Anteil von Schuler:innen mit Férderbedarf in
den Bereichen Lernen, Sprache sowie emotio-
nale und soziale Entwicklung.

Schulen mit hohem Sozialindex bekamenin der Ver-
gangenheit eine héhere Zuweisung an Personal,
um den Anforderungen gerecht zu werden. Ziel war
auch hier die Chancengleichheit durch zusatzliche
Forderangebote und die sogenannte Doppelsteck-
ung von Lehrkraften. In der Vergangenheit verteilte
das HMKB so zusammengerechnet rund 650 Stel-
len an Schulenin einem , besonders herausfordern-
den Umfeld“, davon knapp 50 Stellen fiir die Schu-
lenim Kreis GroR-Gerau und im Main-Taunus-Kreis.
Noch letztes Jahr war Kultusminister Armin
Schwarz stolz auf dieses Programm und erklarte,
dass damit Hessen Vorreiter ware.

Hintergrund dieser Aussage war aber auch, dass
das Land Hessen sich als einziges Bundesland wei-
gerte, Gelder fur das Startchancenprogramm des
Bundes zu geben, da man ja mit dem Sozialindex
schon seitJahren mehr als genug tue. Genau dieses
Programm des Sozialindex wird nun im nachsten



Schuljahr um mehr als 300 Stellen gekdiirzt, was fir
die einzelnen Schulen katastrophal ist, da sie (iber
Jahre padagogische Programme aufgebaut haben,
die nun nicht mehr personell zu stemmen sind.
Gespart wird hier ausschlieRlich bei Schulen in
Gebieten mit groRerer Armut und hohem Migra-
tionsanteil (vgl.S. 15).

Was wird aus der Altersermafigung?

Sollten die Kolleginnen und Kollegen nun glauben,
dass sie diese Kiirzungen mit konsequenter Mehr-
arbeit ausgleichen kénnen, daihnen das Wohlihrer
Schilerschaft am Herzen liegt, seien sie gewarnt,
denn die nachste Kiirzung betrifft sie selbst. Die
sogenannte Altersermafligung wird verschoben.
Bisher mussten Lehrkrafte, die mit mehr als 75 Pro-
zent des vollen Deputats tatsachlich im Unterricht
vor einer Klasse stehen, ab dem Schuljahr nach
ihrem 55. Geburtstag eine Stunde weniger unter-
richten. Dies soll nun wohl erst mit Vollendung des
60. Lebensjahres geschehen. Fiihrt man sich vor
Augen, dass die Teilzeitquote mit fast 50 Prozent bei
Lehrer:innen schon so hoch ist wie in kaum einem
anderen Berufszweig, wird klar, wo das Einspa-
rungspotential liegt. Fir die allermeisten Kol-
leg:innen ist dies aber keine , Lifestyle-Teilzeit” (Zi-
tat des Bundeskanzlers), sondern die Notbremse
vor dem Burn-Out. Sie verzichten bewusst und not-
gedrungen auf einen Teil des Lohns, um den Aufga-
ben in der Schule noch gerecht werden zu kénnen,
ohne auszubrennen. Die Arbeitszeitstudien zeigen,
dass zwar um einige Stunden reduziert, aber
genauso viel wie vorher gearbeitet wird. Das ent-
lastet den Arbeitgeber.

Dabei verschwindet fast, dass man zunachst befris-
tete Kiirzungen aus der Vergangenheit beibehalt.
Im Rahmen der héheren Aufnahme Gefliichteter
hatte das damalige HKM 2015 die mogliche GréRe
fir Deutsch-Intensivkurse von 16 auf 20 Kinder
erhoht und gleichzeitig die wochentliche Stunden-
tafel von 28 auf 22 Stunden gekdirzt. Dies sollte nur
fir die Zeit des hohen Fliichtlingsaufkommens gel-
ten. Trotzdem will man nun explizit nicht auf den
alten Stand zuriickkehren.

Richtig ware der andere Weg!

Richtig ware der andere Weg: Investition in gute Bil-
dung statt Kiirzungen bei denen, die nicht Klientel
sind und sich nicht wehren kénnen. Richtig ware,
den Herausforderungen der heutigen Zeit mit einer
deutlichen Verringerung der Klassenstdrken und
einer deutlichen Verringerung der Stundenver-
pflichtung fiir Kolleg:innen zu begegnen. Nur so kdn-
nen wir auf die Bedirfnisse der einzelnen Schi-
ler:innen eingehen und flir mehr Chancengleich-
heit sorgen. Doch die Parteien der Landesregierung
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wollen uns stattdessen in einen Abwehrkampf
gegen die Kiirzungen zwingen. Das sollte uns nicht
davon abhalten, offensiv fir das zu kdmpfen, was
sinnvollist.

Martin Einsiedel

Der Kulturkampfist zuriick

Zum letzten Stand der Kiirzungen
im Etat des Kultusministeriums

Unmittelbar vor Redaktionsschluss dieser Aus-
gabe von GEW regional wurde eine ,Einigung”
von CDU und SPD im Streit um die geplanten Kir-
zungen bei der Bildung bekannt. Wie die FR und
die Hessenschau Ubereinstimmend berichteten,
habe man ,einen ausgewogenen Kompromiss“
gefunden. Herausgekommen ist aber nichts
anderes als das, was CDU-Kultusminister
Schwarz als ideologischer Hardliner geplant hat-
te. Die geforderte Einsparung von 70 Millionen

Euro geht ausschliefRlich zu Lasten der Schwa-

chen:

e 7 Millionen Euro bzw. 89 Lehrerstellen wer-
den bei den Integrierten Gesamtschulen
gekirzt, mit denen das gemeinsame Lernen
in heterogenen Lerngruppen geférdert wur-
de.

o Die Kirzung der Zuweisung nach Sozialindex
von 650 auf 350 Stellen soll 23 Millionen Euro
bringen.

e 40 Millionen Euro sollen bei den Integrations-
klassen fur Gefllichtete gekiirzt werden.

Als ,, Kompromiss“ wurde vereinbart, die MaR-
nahmen zu befristen und flir den Haushalt 2027
neu zu verhandeln. Das ist nur noch zynisch,
denn die Projekte werden dann eingestellt und
die zusatzlich beschaftigten und qualifizierten
Lehrkrafte entlassen sein!
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